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GPI SCEGLIE SANIFONDS PER AMPLIARE IL PERIMETRO DEL WELFARE AZIENDALE:
ATTIVATA UNA COPERTURA ASSICURATIVA A SOSTEGNO DELLE SPESE SANITARIE
PER GRAVI MALATTIE

Circa 6.000 i collaboratori GPI inclusi nell'iniziativa.

Trento, 19 luglio 2019

GPI (GPIL:IM), societa quotata sul mercato MTA leader nei Sistemi Informativi e Servizi per la Sanita e il Sociale, ha
presentato oggi la nuova iniziativa di welfare aziendale attivata in collaborazione con SANIFONDS, il Fondo sanitario
integrativo della provincia di Trento: tutti i dipendenti del Gruppo GPI in Italia, inclusi i collaboratori operativi sugli
appalti (CUP), beneficeranno di un sostegno economico per le spese connesse a grandi rischi/gravi patologie.

Il piano sanitario integrativo GPI prevede I'’erogazione di un indennizzo monetario una tantum pari a Euro 12.000 nel
caso di insorgenza di gravi malattie, tra cui neoplasie maligne, infarti e patologie cardiache, SLA, Alzheimer, Parkinson.
L'importo corrisposto sara utilizzabile per coprire le spese sostenute, che potranno essere di qualsiasi tipo, non solo
ed esclusivamente di tipo sanitario.

L'iniziativa e gia avviata: dallo scorso 1° luglio ad oggi oltre 1.700 persone sono gia coperte dall’assicurazione
integrativa. Il percorso di inclusione procede gradualmente, nel rispetto delle rappresentanze sindacali, coinvolte nella
trattativa.

Con il 1° gennaio 2020 la platea sara al completo e circa 6.000 collaboratori del Gruppo saranno inclusi nel piano
sanitario integrativo “Grandi Rischi”. L'investimento GPl ammonta a ca. 260.000 Euro/anno (importo che varia a
seconda della numerosita degli iscritti).

L'iniziativa & stata presentata dal Presidente di GPI Fausto Manzana e da Paolo Burli, Presidente SANIFONDS Trentino
nel corso della conferenza stampa che si & svolta oggi presso la sede di SANIFONDS Trentino - presente anche FIOM
Cgil, interlocutore che ha contribuito alla definizione degli opportuni accordi sindacali.

Alessio Scopa, Direttore Generale Sanifonds Trentino e Giovanni Anselmi, Direttore Risorse Umane e Relazioni
Sindacali del Gruppo GPI hanno illustrato i dettagli del Piano.

Fausto Manzana, Presidente del Gruppo GPI, ha commentato: “Per noi il welfare significa mettere al centro le persone
e averne cura, soprattutto nei momenti di maggior bisogno. Abbiamo percio scelto di aggiungere un ulteriore tassello
alle politiche per le persone sapendo bene, per esperienza diretta, quanto sia importante che I’Azienda possa sostenere
concretamente i propri collaboratori quando piti ne hanno bisogno. Ce ne facciamo carico, investiamo in proprio,
costruiamo una sorta di “fondo rischi” per far fronte alle difficolta che la vita puo riservare a ciascuno di noi. Lo
facciamo per tutti i nostri dipendenti, in una logica “universalistica”: per quelli che sono assunti a tempo indeterminato
e per quelli che hanno un contratto a termine o interinale, a prescindere dalla categoria contrattuale,
dall'inquadramento o dalla Societa di appartenenza del Gruppo.”

Paolo Burli, Presidente di Sanifonds Trentino, ha dichiarato: “L’ingresso in Sanifonds di una grande realta industriale
come GPI testimonia la capacitd del nostro Fondo sanitario di aprirsi anche ai comparti privati. E per noi motivo di
grande soddisfazione la scelta del Gruppo di utilizzare Sanifonds come strumento di welfare non solo per i dipendenti
trentini ma per tutti i collaboratori del gruppo. Infine, questo accordo spinge ulteriormente la crescita dimensionale
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del nostro Fondo sanitario: entro gennaio 2020, con l'ingresso anche dei dipendenti artigiani, Sanifonds superera il
numero dei 60.000 iscritti.”

Presente all’incontro anche Roberto Busato, Direttore generale di Confindustria Trento che ha osservato: “Questo non
é solo un bel progetto, il che & indubbio e basterebbe di per sé. E un vero e proprio nuovo prodotto — se mi si passa il
termine. E stato pensato e poi pazientemente costruito un modello che potrd essere adottato da qualunque Impresa.”

Il piano integrativo di GPI include anche la facolta di accedere alla Diagnosi comparativa, finalizzata a ottenere una
Second Opinion. La garanzia e attivabile attraverso UniSalute (compagnia del Gruppo Unipol) e comprende:

e Consulenza Internazionale: indicazione di un medico specialista individuato da Best Doctors® e la cui
specialita risulti appropriata al caso.

e Trova Il Medico: ricerca e contatto con un massimo di tre specialisti scelti tra i piu qualificati nel trattamento
della patologia, tenendo conto, quando possibile, delle preferenze geografiche dell’iscritto.

e Trova la Miglior Cura: possibilita di fruire di tariffe agevolate, contatto preliminare con la struttura sanitaria
individuata ed eventuale supporto logistico (albergo, trasporti ecc.).

Il Piano integrativo “Grandi rischi” si aggiunge al Welfare aziendale ordinario attivato in GPI due anni fa e che prevede,
solo per i lavoratori metalmeccanici, un borsellino del valore approssimativo di 200 euro da utilizzare anno su anno
per servizi e prodotti di vario genere: cure mediche di piccolo taglio, assistenza domiciliare, voucher per la spesa
alimentare, per i trasporti o per i viaggi.

Dal 2012 GPI e certificata Family Audit, uno standard emesso dalla Provincia Autonoma di Trento con I'obiettivo di
promuovere azioni innovative di conciliazione vita-lavoro, innescando un ciclo di miglioramento continuo
dell’lambiente lavorativo.

GRUPPO GPI

GPI & il Partner di riferimento nel mondo della sanita e del sociale. Grazie a un’offerta tecnologica all’avanguardia nel campo
dell’informatica socio-sanitaria e dei nuovi servizi hi-tech per la salute, e in grado di cogliere le esigenze di trasformazione e le
spinte innovative dei suoi numerosi clienti del settore pubblico e privato. La forte crescita del Gruppo & stata trainata dai
significativi investimenti nel Centro R&D che, in partnership con i principali istituti universitari e di ricerca italiani, ha I'obiettivo di
diffondere le conoscenze scientifiche, tecnologiche, funzionali e di processo applicate ai settori e-health, e-welfare, well-being.
L'offerta del Gruppo combina competenze specialistiche in ambito IT e capacita di consulenza e progettazione che consentono di
operare in differenti aree di business: Sistemi Informativi, Servizi per la Sanita, Logistica e Automazione, Servizi professionali ICT e
Monetica. Negli ultimi anni il Gruppo e cresciuto attraverso |'acquisizione di societa con business contigui o complementari e lo
sviluppo del business in Italia e all’estero.

La Societa ha chiuso il 2018 con ricavi consolidati oltre 203 mIn/Euro e pil di 4.300 dipendenti.

GPI & quotata sul segmento MTA di Borsa Italiana.

ISIN azioni ordinarie: 1IT0005221517 - ISIN “Warrant GPI SpA”: IT0005221475

SANIFONDS Trentino

Sanifonds Trentino € un Fondo sanitario integrativo, promosso dalla Provincia Autonoma di Trento e dalle Parti Sociali (sindacali e
datoriali). La sua missione & progettare ed erogare coperture sanitarie ai propri iscritti. E un ente mutualistico, senza finalita
lucrative: gli avanzi annuali di gestione non possono pertanto essere distribuiti ai Soci, ma devono essere utilizzati per finalita
istituzionali (in primo luogo il continuo miglioramento delle prestazioni).

Un Fondo differente

E la prima esperienza in Italia di fondo sanitario territoriale e multicomparto. | fondi storici sono tutti di matrice nazionale e
riservati ad una specifica categoria (chimici, metalmeccanici, ecc.), mentre i pochi fondi territoriali (ad es. il Fondo dell’artigianato in
Lombardia oppure il Fondo del comparto pubblico a Bolzano) sono anch’essi monocomparto.

SANIFONDS ha una forte impronta etica: (i) i costi di gestione sono la meta della media nazionale; (ii) oltre il 70% delle prestazioni e
integrativo e non sostitutivo del sistema sanitario pubblico; (iii) considera centrale il bilanciamento “vita — lavoro” e per questo &
stato avviato progetto di smart working grazie al quale ogni collaboratore lavora da casa un giorno alla settimana.

Comunicato consultabile su www.gpi.it e www.1linfo.it
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