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Gpi ha avviato un’inizia-
tiva di welfare aziendale
in collaborazione con
Sanifonds, il fondo sa-
nitario integrativo della
provincia di Trento.

hmeseete  MVREATTE FINANZY
P
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* Unmomento dellapresentazioneieri dell’accordo fra Gpi group (al centro il presidente Manzana) e il fondo sanitariointegrativo Sanifonds Fotopaua-o

Gpi, il welfare aziendale

siapre alle spese sanitarie

Piano “Grandi rischi”. Nel "pacchetto” copertura assicurativa e medici specialisti per patologie gravi
E il risultato dell'accordo con il fondo integrativo Sanifonds. L'ok dei sindacati: «Un esempio da imitare»

FABIO PETERLONGO

TRENTO. Una copertura assicu-
rativa con erogazionedi12mila
euro una tantum e il parere di
un medico specialista autore-
vole per i lavoratori Gpi affetti
dapatologie gravi. Eil risultato
dell'accordo tra l'azienda del
settore medicale (6000 dipen-
dentiinItalia, 400 in Trentino)
e il fondo sanitario integrativo
Sanifonds, avallato da Fiom
Cgil.

«Un modo per sostenereila-
voratori nel momento del biso-
gno» ha dichiarato Fausto
Manzana, presidente Gpi ed
anche presidente Confindu-

stria Trentino. «Lealtre azien-
de possono richiedere simili

pacchetti ad hoc per costruire
un welfare aziendale che vada
oltre i buoni benzina» hasotto-
lineato Paolo Burli, presidente
Sanifonds Trentino. «Un se-
gnale positivo che le altre im-
prese dovrebbero imitare» ha
commentato Aura Caraba
(Fiom Cgil).

1l pacchetto offerto dal piano
sanitario "Grandi rischi”, gia
operativo dal primo luglio per
1700 dipendenti Gpi, arriveraa
gennaio 2020 a coprire tutti i
6000 lavoratoridell'azienda. A
potersene avvalere sonoilavo-
ratori a cui sono diagnosticate
gravi malattie a carattere pro-

gressivo, come Sla, Parkinson,
Alzheimer, neoplasie, oltre a
patologie severe del cuore. L'i-
scritto riceve la somma di12mi-

la euro una tantum, con 1 obiet-
tivo di sostenere i costi medici.
«Accade cheifamiliaridel ma-
lato debbano mettersiin aspet-
tativa per stargli vicino, con
unasignificativa riduzione del-
le entrate - ha spiegato Alessio
Scopa, direttore Sanifonds - La
cifra non risponde alla natura
progressivadi queste patologie
che si aggravano nell'arco di
anni, ma aiutano a "comprare
deltempo” prezioso».

A questa possibilita si aggiun-
ge una seconda opzione, a cui
possono attingere anche i ma-

lati di patologie come Aids,
sclerosi multipla, i colpiti da ic-
tus e patologie neuromotorie:
questa consiste nella possibili-
tadirivolgersiad un autorevo-
le specialista di grande levatu-
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ra edicostidella consulenza sa-
rannoa carico delfondo
«Non tutti possono permet-
tersi di rivolgersi ad un grande
specialista di Yale o Milano»
haspiegato Burli, che haanche
messo in conto le possibili obie-
zioni delle compagnie assicura-
tive: «Le assicurazioni spesso
trovano mille scappatoie, per
questo il patto assicurativo
non ci basta. Se non dovessero
pagare, i 12mila euro li mettera
direttamente Sanifonds>» .
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Sanifonds-Gpi, accordo «grandi rischi»

Sanita integrativa, protocollo innovativo. Coinvolgera i seimila dipendenti

Sanifonds e I'azienda Gpi
inventano insieme un nuovo
«prodotto» per completare lo
spettro d’intervento della sa-
nita integrativa. Si tratta di un
piano «grandi rischi» pronto

a scattare nel caso il lavorato-
re si trovi ad affrontare spese
improvvise connesse a eventi
come tumori, infarti o malat-
tie neurodegenerative. Il pia-

no sara applicato ai 6000 di-
pendenti di Gpi, 'azienda in-
formatica di cui é presidente
Fausto Manzana, leader di
Confindustria Trento.

a pagina 11 Orfano

Sanifonds-Gpi, sanita «d’ emergenza»

Manzana e Burli costruiscono un fondo integrativo per affrontare i «grandi rischi»
Polizza ai 6000 dipendenti: in casi gravi 12.000 euro. Busato: Confindustria si avvicina

TRENTO Sanifonds e I'azienda
Gpi inventano insieme un
nuovo «prodotto» per com-
pletare lo spettro d’intervento
della sanita integrativa. Si
tratta di un piano «grandi ri-
schi» pronto a scattare nel ca-
so il lavoratore si trovi ad af-
frontare spese improvvise
connesse a eventi come tu-
mori, infarti o malattie neuro-
degenerative.

Il piano sara applicato ai
6000 dipendenti di Gpi,
l'azienda informatica di cui e
presidente Fausto Manzana
leader di Confindustria Tren-
to: «Di recente ci siamo trova-
ti in azienda due infarti, a di-
stanza ravvicinata. Abbiamo
constatato I'impossibilita di
intervenire a supporto di
quelle famiglie. Per questo
abbiamo deciso di intervenire
in modo strutturato». Si tratta
di una vera e propria polizza
assicurativa, che per l'inizio
del 2020 sara estesa a tutti i
dipendenti del gruppo. L'in-
vestimento di Gpi ammonta a
260.000 euro all'anno. Manza-
na e il presidente di Sanifon-
ds, Paolo Burli, sottolineano
che, nel caso l'assicurazione
non voglia intervenire, Gpi e il
fondo interverranno diretta-

mente, immettendo risorse in
parti uguali. Il denaro servira
per affrontare la situazione di
emergenza, ma inoltre verra
data la possibilita al lavorato-
re di accedere a una «diagnosi
comparativa», come spiega il
direttore di Sanifonds Alessio
Scopa, che nel concreto signi-
fica individuare e contattare
velocemente un altro medico
specialista in materia. Oltre
all'intervento di emergenza,
che vale 12.000 euro (la scelta
di erogare denaro é dettata
dall’esigenza di adattarsi a
tutte le regioni d'Ttalia), Man-
zana sta cercando di realizza-
re un «borsellino», un aiuto
che sia prolungato nel tempo,
per raccogliere risorse da
spendere in famiglia (inizio/
fine vita, incidenti ecc). «I
buoni benzina non sono suf-
ficienti per fare del buon wel-
fare — sintetizza il presidente

— serve una crescita cultura-
le». Con questa operazione
Sanifonds — che prevede en-
tro gennaio 2020 di passare
dagli attuali 43.000 a 60.000
iscritti, grazie all'ingresso dei
dipendenti artigiani — conta
di avvicinare non tanto Con-
findustria (con cui ha gia fir-
mato un’intesa), ma le sue

aziende. Il direttore delle ri-
sorse umane di Gpi, Giovanni
Anselmi, ricorda che in azien-
da convivono 4 diversi con-
tratti nazionali, ognuno con il

suo fondo sanitario naziona-
le. Sanifonds non fornisce
dunque a Gpi la sanita inte-
grativa di primo livello, ma
quella di secondo, «in funzio-
ne complementare» sottoli-
nea Scopa. Un modo per Sani-
fonds di agganciare il settore
degli industriali, in attesa di
un ingresso anche nel primo
livello. Il direttore di Palazzo
Stella, Roberto Busato, fa sa-
pere che «manca ancora il no-
menclatore, ma si sta lavoran-
do con Sanifonds perché pos-

sa dare servizi a livello dei
fondi nazionali». Intanto ave-
re a disposizione il piano
grandi rischi, «che é un vero e
proprio nuovo prodotto»,
apre la strada a un «modello
che potra essere adottato da
qualunque impresa». Plauso
anche da Aura Caraba (Fiom
Cgil), che si augura questo ac-
cordo possa considerarsi un
primo passo per costruire
«un vero integrativo in Gpi».
E. Orf.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sanifonds-Gpi, sanita «d emergenza»

Manzana e Burli costruiscono un fondo integrativo per affrontare i «grandi rischi»
Polizza ai 6000 dipendenti: in casi gravi 12.000 euro. Busato: Confindustria si avvicina

TRENTO Sanifonds e 'azienda
Gpi inventano insieme un
nuovo «prodotto» per com-
pletare lo spettro d’'intervento
della sanita integrativa. Si
tratta di un piano «grandi ri-
schi» pronto a scattare nel ca-
so il lavoratore si trovi ad af-
frontare spese improvvise
connesse a eventi come tu-
mori, infarti o malattie neuro-
degenerative.

Il piano sara applicato ai
6000 dipendenti di Gpi,
l'azienda informatica di cui e
presidente Fausto Manzana
leader di Confindustria Tren-
to: «Di recente ci siamo trova-
ti in azienda due infarti, a di-
stanza ravvicinata. Abbiamo
constatato I'impossibilita di
intervenire a supporto di
quelle famiglie. Per questo
abbiamo deciso di intervenire
in modo strutturato». Si tratta
di una vera e propria polizza
assicurativa, che per I'inizio
del 2020 sara estesa a tutti i
dipendenti del gruppo. L'in-
vestimento di Gpi ammeonta a
260.000 euro all'anno. Manza-
na e il presidente di Sanifon-
ds, Paolo Burli, sottolineano
che, nel caso l'assicurazione
non voglia intervenire, Gpi e il
fondo interverranno diretta-

mente, immettendo risorse in
parti uguali. Il denaro servira
per affrontare la situazione di
emergenza, ma inoltre verra
data la possibilita al lavorato-
re di accedere a una «diagnosi
comparativa», come spiega il
direttore di Sanifonds Alessio
Scopa, che nel concreto signi-
fica individuare e contattare
velocemente un altro medico
specialista in materia. Oltre
all'intervento di emergenza,
che vale 12.000 euro (la scelta
di erogare denaro e dettata
dall’esigenza di adattarsi a
tutte le regioni d'Ttalia), Man-
zana sta cercando di realizza-
re un «borsellino», un aiuto
che sia prolungato nel tempo,
per raccogliere risorse da
spendere in famiglia (inizio/
fine vita, incidenti ecc). «I
buoni benzina non sono suf-
ficienti per fare del buon wel-
fare — sintetizza il presidente

— §erve una crescita cultura-
le». Con questa operazione
Sanifonds — che prevede en-
tro gennaio 2020 di passare
dagli attuali 43.000 a 60.000
iscritti, grazie all'ingresso dei
dipendenti artigiani — conta
di avvicinare non tanto Con-
findustria (con cui ha gia fir-
mato un’intesa), ma le sue

(= Sanifonds e

Un fondo forte.
Fatto da Vo1,
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aziende. Il direttore delle ri-
sorse umane di Gpi, Giovanni
Anselmi, ricorda che in azien-
da convivono 4 diversi con-
tratti nazionali, ognuno con il

suo fondo sanitario naziona-
le. Sanifonds non fornisce
dunque a Gpi la sanita inte-
grativa di primo livello, ma
quella di secondo, «in funzio-
ne complementare» sottoli-
nea Scopa. Un modo per Sani-
fonds di agganciare il settore
degli industriali, in attesa di
un ingresso anche nel primo
livello. 11 direttore di Palazzo
Stella, Roberto Busato, fa sa-
pere che «manca ancora il no-
menclatore, ma si sta lavoran-
do con Sanifonds perché pos-

sa dare servizi a livello dei
fondi nazionali». Intanto ave-
re a disposizione il piano
grandi rischi, «che é un vero e
proprio nuovo prodotto»,
apre la strada a un «modello
che potra essere adottato da
qualunque impresa». Plauso
anche da Aura Caraba (Fiom
Cgil), che si augura questo ac-
cordo possa considerarsi un
primo passo per costruire
«un vero integrativo in Gpi».

E. Orf.
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19 luglio 2019 (opinionews)

SANIFONDS TRENTINO * WELFARE AZIENDALE: «
ATTIVATA DA GPI COPERTURA ASSICURATIVA A
SOSTEGNO DELLE SPESE SANITARIE PER GRAVI
MALATTIE »

GPI (GPL:IM), societa quotata sul mercato MTA leader nei Sistemi
Informativi e Servizi per la Sanita e il Sociale, ha presentato oggi la nuova
iniziativa di welfare aziendale attivata in collaborazione con SANIFONDS, il
Fondo sanitario integrativo della provincia di Trento: tutti i dipendenti del
Gruppo GPI in Italia, inclusi i collaboratori operativi sugli appalti (CUP),
beneficeranno di un sostegno economico per le spese connesse a grandi
rischi/gravi patologie.

Il piano sanitario integrativo GPl prevede I’erogazione di un indennizzo
monetario una tantum pari a Euro 12.000 nel caso di insorgenza di gravi
malattie, tra cui neoplasie maligne, infarti e patologie cardiache, SLA,
Alzheimer, Parkinson. L'importo corrisposto sara utilizzabile per coprire le
spese sostenute, che potranno essere di qualsiasi tipo, non solo ed
esclusivamente di tipo sanitario.

L’iniziativa & gia avviata: dallo scorso 1° luglio ad oggi oltre 1.700 persone
sono gia coperte dall’assicurazione integrativa. Il percorso di inclusione
procede gradualmente, nel rispetto delle rappresentanze sindacali,
coinvolte nella trattativa.

Con il 1° gennaio 2020 la platea sara al completo e circa 6.000 collaboratori
del Gruppo saranno inclusi nel piano sanitario integrativo “Grandi Rischi”.
L’'investimento GPI ammonta a ca. 260.000 Euro/anno (importo che varia a
seconda della numerosita degli iscritti).

L'iniziativa é stata presentata dal Presidente di GPl Fausto Manzana e da
Paolo Burli, Presidente SANIFONDS Trentino nel corso della conferenza
stampa che si & svolta oggi presso la sede di SANIFONDS Trentino —
presente anche FIOM Cgil, interlocutore che ha contribuito alla definizione
degli opportuni accordi sindacali.

Alessio Scopa, Direttore Generale Sanifonds Trentino e Giovanni Anselmi,
Direttore Risorse Umane e Relazioni Sindacali del Gruppo GPl hanno
illustrato i dettagli del Piano.

Fausto Manzana, Presidente del Gruppo GPIl, ha commentato: “Per noi il
welfare significa mettere al centro le persone e averne cura, soprattutto nei
momenti di maggior bisogno. Abbiamo percio scelto di aggiungere un
ulteriore tassello alle politiche per le persone sapendo bene, per esperienza
diretta, quanto sia importante che [I’Azienda possa sostenere
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Sanifonds di una grande realta industriale come GPI testimonia la capacita
del nostro Fondo sanitario di aprirsi anche ai comparti privati. E per noi
motivo di grande soddisfazione la scelta del Gruppo di utilizzare Sanifonds
come strumento di welfare non solo per i dipendenti trentini ma per tutti i
collaboratori del gruppo. Infine, questo accordo spinge ulteriormente la
crescita dimensionale del nostro Fondo sanitario: entro gennaio 2020, con
I'ingresso anche dei dipendenti artigiani, Sanifonds superera il numero dei

60.000 iscritti.”

Presente all’incontro anche Roberto Busato, Direttore generale di
Confindustria Trento che ha osservato: “Questo non é solo un bel progetto,
il che & indubbio e basterebbe di per sé. E un vero e proprio nuovo
prodotto — se mi si passa il termine. E stato pensato e poi pazientemente

costruito un modello che potra essere adottato da qualunque Impresa.”

Il piano integrativo di GPI include anche la facolta di accedere alla Diagnosi
comparativa, finalizzata a ottenere una Second Opinion. La garanzia &
attivabile attraverso UniSalute (compagnia del Gruppo Unipol) e
comprende:

Consulenza Internazionale: indicazione di un medico specialista
individuato da Best Doctors® e la cui specialita risulti appropriata al caso.
Trova Il Medico: ricerca e contatto con un massimo di tre specialisti scelti
tra i piu qualificati nel trattamento della patologia, tenendo conto, quando
possibile, delle preferenze geografiche dell’iscritto.

Trova la Miglior Cura: possibilita di fruire di tariffe agevolate, contatto
preliminare con la struttura sanitaria individuata ed eventuale supporto
logistico (albergo, trasporti ecc.).

Il Piano integrativo “Grandi rischi” si aggiunge al Welfare aziendale
ordinario attivato in GPI due anni fa e che prevede, solo per i lavoratori
metalmeccanici, un borsellino del valore approssimativo di 200 euro da
utilizzare anno su anno per servizi e prodotti di vario genere: cure mediche
di piccolo taglio, assistenza domiciliare, voucher per la spesa alimentare,
per i trasporti o per i viaggi.

Dal 2012 GPI é certificata Family Audit, uno standard emesso dalla
Provincia Autonoma di Trento con [I'obiettivo di promuovere azioni
innovative di conciliazione vita-lavoro, innescando un ciclo di
miglioramento continuo dell’ambiente lavorativo.
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Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario

GPI GRUPPO WEB

Photogallery

Streaming

P =
(©3CONAD

SERVIZI DIGITAL PER LE AZIENDE

B e
CON L'APP

“WHERE ARE U” o=
E PIU FACILE! d= . -\
ity 1tk il \

con chiamate vocali o silenziose
quando non puci parlare

In un click ehiami 112, in automatice
saranno Inviati alla Centrale Unica
Ia tua posizione e i tuol dati

TRENTING
2018

PER RICOSTRUIRE
CON L'AIUTO DI TUTTI

Una buona proposta per Riva del Garda


https://www.agenziagiornalisticaopinione.it/opinionews/sanifonds-trentino-welfare-aziendale-attivata-da-gpi-copertura-assicurativa-a-sostegno-delle-spese-sanitarie-per-gravi-malattie/

. RADIONBC.IT
del 19 Luglio 2019

SANIFONDS TRENTINO APRE IL WELFARE Al PRIVATI

&"- Sanifonds Www.sanifonds. tn,if
M Trentino TR,

FONDC SANITARIC HTEGRATI

Un fondo forte.
Fatto da Voi.

11 Fondo Sanitario
Integrativo del Jxentino.

Punta a raggiungere i 60 mila iscritti entro fine 2019 il fondo sanitario integrativo trentino, Sanifonds, che garantisce prestazioni sanitarie integrative a
quelle del sistema pubblico. Obbiettivo raggiungibile anche grazie all'attivazione della nuova iniziativa di welfare aziendale da parte di GPI, societa leader
nei sistemi informativi e servizi per la sanita e il sociale, che ha scelto Sanifonds per 6.000 lavoratori in tutta Italia. Il piano sanitario integrativo GBI prevede
I'erogazione di un indennizzo pari a 12.000€ per ogni lavoratore colpito da gravi malattie, come tumori, infarti, SLA, e Alzheimer. L'importo corrisposto sara
utilizzabile per coprire spese sostenute di qualsiasi tipo, non solo sanitario. L'investimento GPl ammonta a circa 260 mila euro I'anno. Soddisfatto

dell'accordo il presidente di Sanifonds Paolo Burli.[po]
19 luglio 2019
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Il gruppo Gpi sceglie Sanifonds per un piano sanitario
integrativo. Il fondo provinciale: "A gennaio avremo oltre 60 mila
iscritti”

1l piano sanitario integrativo Gpi, societa quotata sul mercato Mta e leader nei sistemi informativi e servizi per sanita e il
sociale, prevede I’erogazione di un indennizzo monetario una tantum di 12 mila euro nel caso di insorgenza di gravi
malattie, quali neoplasie maligne, infarti e patologie cardiache, Sla, Alzheimer e Parkinson

At pars e

Ultima edizione
Edizione ore 19.30 del 19 luglio 2019

Pubblicato il - 20 luglio 2019 - 11:10 ¢ Condividi

TRENTO. Si allarga il raggio d'azione di Sanifonds, il fondo sanitario della provincia di Trento. Tutti i dipendenti del
gruppo Gpi in Italia, inclusi i collaboratori operativi sugli appalti, beneficeranno di un sostegno economico per le

spese connesse a grandi rischi e gravi patologie.

1 piano sanitario integrativo Gpi, societa quotata sul mercato Mta e leader nei sistemi informativi e servizi per
sanita e il sociale, prevede I’erogazione di un indennizzo monetario una tantum di 12 mila euro nel caso di
insorgenza di gravi malattie, quali neoplasie maligne, infarti e patologie cardiache, Sla, Alzheimer e Parkinson.
Limporto corrisposto sara utilizzabile per coprire le spese sostenute, che potranno essere di qualsiasi tipo, non solo

esclusivamente di tipo sanitario.

"Welfare significa mettere al centro le persone e averne cura - commenta Fausto Manzana, presidente del gruppo

Gpi - soprattutto nei momenti di maggior bisogno. Abbiamo scelto di aggiungere un ulteriore tassello alle politiche

per le persone sapendo bene, per esperienza diretta, quanto sia importante che ’azienda possa sostenere :
concretamente i propri collaboratori. Ce ne facciamo carico, investiamo in proprio, costruiamo una sorta di 'fondo ﬁ
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Liniziativa é gia stata avviata da inizio luglio e oggi oltre 1.700 persone sono gia coperte dall'assicurazione
integrativa. Il percorso di inclusione procede gradualmente, nel rispetto delle rappresentanze sindacali, coinvolte

nella trattativa.

Da gennaio 2020 la platea sara al completo e circa 6 mila collaboratori del gruppo saranno inclusi nel piano
sanitario integrativo “Grandi Rischi”. Linvestimento Gpi ammonta a circa 260 mila euro/anno, un importo che

varia a seconda della numerosita degli iscritti.

"Lingresso in Sanifonds di una grande realta industriale come Gpi - dice Paolo Burli, presidente di Sanifonds

- testimonia la capacita del nostro Fondo sanitario di aprirsi anche ai comparti privati. E' per noi motivo di grande

soddisfazione la scelta del gruppo di utilizzare Sanifonds come strumento di welfare non solo per i dipendenti trentini

ma per tutti i collaboratori del gruppo. Questo accordo spinge ulteriormente la crescita dimensionale del nostro
Fondo sanitario: entro gennaio 2020, con I’ingresso anche dei dipendenti artigiani, Sanifonds superera il numero dei

60 mila iscritti".

Il piano integrativo di Gpi include anche la facolta di accedere alla Diagnosi comparativa, finalizzata a ottenere una
Second Opinion. La garanzia é attivabile attraverso UniSalute (compagnia del gruppo Unipol) e comprende la
consulenza internazionale, ma anche ricerca e contatto con un massimo di tre specialisti scelti tra i pitl qualificati nel

trattamento della patologia, tenendo conto, quando possibile, delle preferenze geografiche dell’iscritto.

E ancora la possibilita di fruire di tariffe agevolate, contatto preliminare con la struttura sanitaria individuata ed
eventuale supporto logistico e il piano “Grandi rischi” si aggiunge al Welfare aziendale ordinario attivato in Gpi due
anni fa e che prevede, solo per i lavoratori metalmeccanici, un borsellino del valore approssimativo di 200 euro da
utilizzare anno su anno per servizi e prodotti di vario genere: cure mediche di piccolo taglio, assistenza domiciliare,
voucher per la spesa alimentare, per i trasporti o per i viaggi. Dal 2012 Gpi é certificata Family Audit, uno standard
emesso dalla Provincia di Trento per promuovere azioni innovative di caciliazione vita-lavoro, innescando un ciclo

di miglioramento continuo dell’ambiente lavorativo.

"Questo non & solo un bel progetto, il che & indubbio e basterebbe di per sé. E un vero e proprio nuovo prodotto. E
stato pensato e poi pazientemente costruito un modello che potra essere adottato da qualunque impresa",

conclude Roberto Busato, direttore generale di Confindustria Trento.
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Caso di Bibbiano, le donne del Patt alla
Lega: "Narrazione offensiva e svilente'.
La replica: ""Fate propaganda su fatti
gravi, se confermati"

20 luglio -12:58

Dopo la discussione social e la capogruppo
della Lega accusata di diffondere notizie
incomplete e di risposte con affermazioni
molto pesanti, il movimento femminile del
Patt prende posizione. La Lega ribatte e il Pd
solidarizza con le stelle alpine: "Basta con
questo linguaggio offensivo e becero del
carroccio. Non attaccano sul contesto, ma in
base a quello che fa pit presa sull'elettorato”

M49 - Papillon, feroce predatore? A
percentuali si ma diamo i numeri: in 5
mesi danni per 7.000 euro (1 bovino, 2
equini e 3 ovini su oltre 100.000 capi in

Trentino)
20 luglio - 06:01
La Pat in numerose occasioni ha ripetuto che
l'orso é stato protagonista dell'80% delle
predazioni totali da parte degli orsi e del
50% dei danni. Dati corretti ma che oggi (che
siamo entrati in possesso dei Rapporti
specifici che riguardano il
plantigrado) possiamo tradurre in numeri:
nel 2018, per esempio, ha ucciso 11 dei 13
bovini predati in totale da tutti i plantigradi
a fronte di oltre 46.000 capi in provincia.
Curiosita: il 26 settembre ¢ stato investito da
un furgone ma ha riportato pochissimi danni

Sbaglia strada e con la macchina
imbocca la ciclabile
20 luglio - 09:12
E' successo a porto San Nicolo.
Lautomobilista invece di entrare in un
parcheggio ha sbagliato strada e si é trovato
in ciclabile. Accortosi dell'errore ha fatto
retromarcia
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Il gruppo Gpi sceglie Sanifonds per un piano
sanitario integrativo. Il fondo provinciale: "'A
gennaio avremo oltre 60 mila iscritti"'

TRENTO. Si allarga il raggio d'azione di Sanifonds, il fondo sanitario della provincia di Trento. Tutti i
dipendenti del gruppo Gpi in Italia, inclusi i collaboratori operativi sugli appalti, beneficeranno di un
sostegno economico per le spese connesse a grandi rischi e gravi patologie.

1l piano sanitario integrativo Gpi, societa quotata sul mercato Mta e leader nei sistemi informativi e servizi
per sanita e il sociale, prevedﬁerogazione di un indennizzo monetario una tantum di 12 mila euro nel
caso di insorgenza di gravi malattie, quali neoplasie maligne, infarti e patologie cardiache, Sla, Alzheimer
e Parkinson. L'importo corrisposto sara utilizzabile per coprire le spese sostenute, che potranno essere di
qualsiasi tipo, non solo esclusivamente di tipo sanitario.

"Welfare significa mettere al centro le persone e averne cura - commenta Fausto Manzana, presidente del
gruppo Gpi - soprattutto nei momenti di maggior bisogno. Abbiamo scelto di aggiungere un ulteriore
tassello alle politiche per le persone sapendo bene, per esperienza diretta, quanto sia importante che
I'azienda possa sostenere concretamente i propri collaboratori. Ce ne facciamo carico, investiamo in
proprio, costruiamo una sorta di 'fondo rischi' per far fronte alle difficolta che la vita puo riservare a
ciascuno di noi. Lo facciamo per tutti i nostri dipendenti, in una logica 'universalistica': per quelli che sono
assunti a tempo indeterminato e per quelli che hanno un contratto a termine o interinale, a prescindere
dalla categoria contrattuale, dall'inquadramento o dalla societa di appartenenza del gruppo”.

L'iniziativa e gia stata avviata da inizio luglio e oggi oltre 1.700 persone sono gia coperte
dall'assicurazione integrativa. Il percorso di inclusione procede gradualmente, nel rispetto delle
rappresentanze sindacali, coinvolte nella trattativa.

Da gennaio 2020 la platea sara al completo e circa 6 mila collaboratori del gruppo saranno inclusi nel
piano sanitario integrativo “Grandi Rischi”. L'investimento Gpi ammonta a circa 260 mila euro/anno, un
importo che varia a seconda della numerosita degli iscritti.

"L'ingresso in Sanifonds di una grande realta industriale come Gpi - dice Paolo Burli, presidente di
Sanifonds - testimonia la capacita del nostro Fondo sanitario dia_prirsi anche ai comparti privati. E' per
noi motivo di grande soddisfazione la scelta del gruppo di utilizzare Sanifonds come strumento di welfare
non solo per i dipendenti trentini ma per tutti i collaboratori del gruppo. Questo accordo spinge
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ulteriormente la crescita dimensionale del nostro Fondo sanitario: entro gennaio 2020, con I'ingresso == Sweden News

anche dei dipendenti artigiani, Sanifonds superera il numero dei 60 mila iscritti".
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1l piano integrativo di Gpi include anche la facolta di accedere alla Diagnosi comparativa, finalizzata a
ottenere una Second O_pinion. La garanzia é attivabile attraverso UniSalute (compagnia del gruppo

Unipol) e comprende la consulenza internazionale, ma anche ricerca e contatto con un massimo di tre = olombian News
specialisti scelti tra i piu qualificati nel trattamento della patologia, tenendo conto, quando possibile, delle
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individuata ed eventuale supporto logistico e il piano “Grandi rischi” si aggiunge al Welfare aziendale
ordinario attivato in Gpi due anni fa e che prevede, solo per i lavoratori metalmeccanici, un borsellino del
valore approssimatimi 200 euro da utilizzare anno su anno per servizi e prodotti di vario genere: cure
mediche di piccolo taglio, assistenza domiciliare, voucher per la spesa alimentare, per i trasporti o per i

= OTHER NEWS

viaggi. Dal 2012 Gpi é certificata Family Audit, uno standard emesso dalla Provincia di Trento =
per promuovere azioni innovative di conciliazione vita-lavoro, innescando un ciclo di miglioramento
continuo dell’ambiente lavorativo. ® Matteo Salvini e la Russia,

"un suicidio, colossale errore
politico". Il leghista Ce,
accusa devastante

"Questo non & solo un bel progetto, il che & indubbio e basterebbe di per sé. E un vero e proprio nuovo
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