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Un'importante esperienza
grazie al corso di Red Oddity

na storia esemplare

quella di Matteo Grat-

ton, il piu “anziano”

del gruppo con i suoi 36 anni.
Capace di rimettersi continua-
mente in gioco, tentando di
conciliare lavoro e affetti fami-
liari (sta per diventare padre
per la seconda volta) e pronto
a sfide sempre nuove. Diplo-
mato al Conservatorio di Tren-
to e laureato in musicologia a
Cremona con una grande pas-
sione da autodidatta per l'in-
formatica. “Ho fatto tanti lavo-
11 - racconta - a partire dall'al-
lenatore di nuoto per poi pas-
sare sette anni come tecnico
informatico in un'azienda di
Rovereto a occuparmiin parti-
colare dell'installazione e con-
figurazione di software pres-
so imprese in Italia e all'este-
ro”. Un lavoro molto impegna-
tivo e difficilmente compatibi-
le con una normale vita fami-
liare. Da qui la decisione di di-
mettersi e di investire profes-
sionalmente su stesso con al-
labaseun'ideadifondo: unire
la creativita di un laureato in
materie umanistiche con la
assione per l'informatica.
‘Quasi per caso ho scoperto
questo corso di Red Oddity e
sin dall'inizio ho capito che
avevo fatto la scelta giusta.
Anche per via di un gruppo

Parlanogliallievi
sottolineando

la professionalita
dei docenti

eil ruolodel tirocinio
formativo

—

che si e dimostrato forte e
compatto anche nel difficile
momento della sospensione
delle attivita a ottobre del
2014 per via di ﬁ):roblemi buro-
cratici legati alla gestione di
fondi europei da parte della
Provincia di Bolzano. Abbia-
mo tenuto duro e nessuno di
noi ha mollato il corso, nono-
stante il mese e mezzo di stop.
Troppoimportante questa op-
portunita per lasciarsela scap-
pareﬂ. h

GRANDE PROFESSIONALITA

Matteo Gratton e rimasto col-
pito dalla professionalita di
tutti 1 docenti, professionisti
del settore che hanno condivi-
so le loro esperienze con i ra-
gazzl coinvolgendoli anche
emotivamente. Con un inse-
gnamento molto pratico co-
struito su attivita reali e arric-
chito da uno stage prestigio-
so. “Il mio tirocinio - spiega - si
e svolto presso la GPI Spa di
Trento e sono statoinserito in
un loro progetto finalizzato a
un sistema di servizi integra-
to per anziani autosufficienti
ma che hanno difficolta a ri-
manere da soli. Mi sono occu-
pato diun box per la televisio-
ne da utilizzare tramite teleco-
mando per semplificare e ren-
dere loro fruibili determinati
servizi e in contemporanea of-

frire ai dipendenti di GP1 la ge-
stione de1dati relativi alle pro-
blematiche sociosanitarie de-
gli anziani. E' andata bene e
adesso ho l'opportunita di
prolungare di qualche mese
questacollaborazione”. Mada
ottobre si cambia ancora vita.
Stavolta all'estero, per la pre-
cisione a Manchester, con tut-
ta la famiglia. “E sono certo
che questo corso di Red Oddi-
ty mi sara utilissimo per trova-
re un lavoro gratificante sotto
ogniaspetto”.

Diploma di perito informatico
all'ITI di Rovereto e un'espe-
rienza lavorativa di un anno
come tecnico. Questo, in

estrema sintesi, i1l curriculum
di Maurizio De Moliner, 25 an-
nj, prima di iscriversi - su sug-
gerimento diun'amica - al cor-
sodiRed Oddity perrealizzare
il sogno di specializzarsi nel
web. “Sono proprio soddisfat-
to di c}tuesta esperienza che
mi ha fatto crescere non solo
professionalmente. Ho sco-
pertol'importanza dilavorare
m gruppo e fare squadra an-
cheinsituazioniditficilicome
quelle che hanno portato alla
sospensione temporanea del-
le lezioni. Nessuno di noi si &
arreso alla burocrazia, siamo
andati in Provincia a chiedere
spiegazioni ai massimi livelli,

abbiamo coinvolto giornali e
televisioni. Grazie anche alla
nostramobilitazioneil corsoe
ripreso e cosi abbiamo potuto
apprezzare le qualita dei do-
centi sempre molto professio-
nali e aggiornatissimi. Grazie
a loro abbiamo capito come
funziona effettivamente que-
sto mondo in un confronto
continuo”.

OPPORTUNITADIINSERIMENTO
Maurizio De Moliner per tre
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mesi ha svolto uno stage a Par-
ma presso Caffeina Srl, una
start-up capace di coniugare
comunita tecnologica e cresci-
ta di qualita con un'eta media
molto giovane. “E' stato - rac-
conta con orgoglio - un perio-
do bellissimo e incredibilmen-
te formativo. Inserito nel loro
staff mi sono occupato della
creazione di un prototipo, in-
teragendo con i grafici che lo
abbe%liscono elprogrammato-
riche lo sviluppano. Sono con-
tento che anche loro abbiano
apprezzato le mie capacita
personali e professionali tan-
to da propormi un contratto.
Senza 1l corso di Red Oddity
non avrei avuto di certo avuto
un'opportunita cosi importan-
te. Anche per questo mi sento
di consigharlo a chi voglia di
spf.:cializzarsi nel web desi-
gn”.

o
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LE INTERVISTE 1) SODDISFATTII RESPONSABILI DI GPI SPA E CAFFEINA SRL

Proficui gli stage in aziende

nche visto dall'ottica

delle aziende quest'ul-

timo corso organizzato
da Red Oddity & stato un suc-
cesso. Testimonianze univo-
che, infatti, arrivano dai re-
sponsabili delle imprese che
hanno dato agli allievil'oppor-
tunitadiunostage.E'ilcasodi
GPI Spa di Trento che opera
nel mercato Sanita e Sociale.
L’attenzione alla salute e alla
cura della persona hanno sem-
pre caratterizzato l'attivita e
gli investimenti dell'impresa
trentina che ormai si é affer-
mata in tutta Italia. “Giudico
molto positiva - spiega il re-
sponsabile Dario Betti - l'espe-
rienza fatta in generale con
Red Oddity e nello specifico
con Matteo Gratton. Il suo tiro-

cinio di tre mesi & andato mol-
to bene perché ha portato nel
team competenze specifiche
interessanti dimostrando an-
che una forte motivazione. In
particolare si e occupato di un
progetto triennale che stiamo
sviluppando, in collaborazio-
ne con l'Universita di Trento e
la Fondazione Bruno Kessler,
rivolto agli anziani per farli vi-
vere in autonomia e sicurezza
a casa loro attraverso un moni-
toraggio ambientale che indi-
vidui, ad esempio, delle fughe
di gas o altri problemi simili
ma anche una valutazione dei
parametri vitali attraverso
1'uso di sensori. Ma accompa-
gnando cid con un percorso di
inclusione sociale tramite i
moderni mezzi di comunica-

zione come le videochiamate
o la condivisione delle foto. Il
tutto nella maniera pil sem-
plice possibile usando cellula-
ri e televisione. Matteo Grat-
ton sie occupatoin particolare
dello studio di un interfaccia
di una app che dovra utilizza-
re un target di persona anzia-
ne. Il valore positivo di queste
esperienze non é soltanto per
il giovane che svolge il tiroci-
nio ma anche per le aziende
che acquisiscono un nuovo pa-
trimonio di conoscenze speci-
fiche e continuamente aggior-
nate. Insomma una strada bi-
direzionale che certamente ri-
percorreremo in futuro con
Red Oddity”.

Lo stage di Maurizio De Moli-
ner si e svolto invece a Parma

presso Caffeina Srl, una fra le
piu famose start-up italiane e
che lavora come agenzia digi-
tale offrendo alle aziende la
possibilita di sviluppare attivi-
ta di comunicazione e dienga-
gement sui media digitali. “E'
la prima volta - racconta Tizia-
no Tassi, managingdirectordi
Caffeina Srl - di uno stagista
proveniente dai corsi di Red
Oddity. Il giudizio e decisa-

mente positivo perché abbia-
mo frovato un giovane con
una formazione pratica e con-
creta ma anche con la giusta
personalita per integrasiinun
team ambizioso come il no-
stro. E' stato inserito in piu pro-
getti compreso la strutturazio-
ne di un nuovo sito di annunci
generalisti online e, in questo
contesto, si & occupato del la-
voro di design. All'intero di un
ambiente controllato ha com-
piuto un percorso di crescita
significativo e pensiamo di po-
ter proseguire nella collabora-
zione. Del resto Caffeina Srl
negli ultimi mesi ha fatto 10
assunzioni, adesso siamo 27
in totale e entro l'inizio del

2016 contiamo di prendere in
azienda un'altra decina di per-
sone. C'é davvero bisogno di
gente preparata nel nostro set-
tore e i corsi di Red Oddity ab-
biamo scoperto essere di altis-

MAURIZIO DE MOLINER RICEVE
L'ATTESTATO DAL DOCENTE
CLAUDIOBROCCO
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